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Ce formulaire doit être rempli et signé par un employeur qui présente une demande au Programme ontarien des candidats à l’immigration (POCI) pour l’agrément d’un poste d’emploi dans la catégorie Offre d’emploi. Les renseignements fournis dans le formulaire doivent être véridiques, complets et exacts. Les champs marqués d’un astérisque (*) sont obligatoires. Les formulaires manuscrits ne seront pas acceptés. La demande ne sera pas traitée si elle est incomplète. Veuillez consulter le Guide de l’employeur pour de plus amples renseignements.
Partie A – Aide pour remplir la demande
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? *
Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration) *
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? *
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration? *
Désignation d'une représentante ou d'un représentant
J'autorise la personne suivante à me représenter et à agir en mon nom auprès du Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences (MTFDC) de l'Ontario au sujet de Programme ontarien des candidats à l'immigration.
J'autorise le MTFDC de l'Ontario à communiquer tous mes renseignements personnels et les autres renseignements contenus dans mon dossier à ma représentante ou à mon représentant et à obtenir tous les renseignements personnels et autres renseignements de ma représentante ou de mon représentant dans le cadre de ma demande auprès de Programme ontarien des candidats à l'immigration.
Nom et prénom de la représentante ou du représentant
Ma représentante ou mon représentant est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario et est membre en règle : *
Renseignements sur la représentante ou le représentant
Adresse Postale
Type d'adresse *
*
astérisque
*
astérisque
*
astérisque
Déclaration de la représentante ou du représentant *
•         Je suis habilité(e) à agir comme représentante ou représentant auprès du POCI conformément à l’article 14 de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario.
•         Je comprends et j’accepte que je suis la personne nommée par le demandeur pour traiter avec MTFDC. 
•         Je conviens de déployer les efforts raisonnables pour veiller à ce que l’information fournie dans la demande soit exacte et véridique, ne soit pas trompeuse et n’entraîne pas d’erreur dans l’administration de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario.  
•         Je reconnais et j’accepte que le MTFDC communique aux organismes compétents, notamment tout organisme de réglementation professionnel dont je fais partie et les autorités fédérales de l’immigration ou de l’application des lois, l’information portant sur tout cas soupçonné de manquement professionnel de ma part. 
•         Je comprends que le MTFDC se réserve le droit de cesser de communiquer avec tout représentant qui fournit de l’information fausse ou trompeuse, dissimule de l’information pertinente ou qui n’est pas conforme aux critères du POCI en matière de représentants. 
Partie B – Renseignements concernant l’employeur
1.         Renseignements généraux concernant l’entreprise 
Adresse de l’entreprise *
Adresse postale
Partie B – Renseignements concernant l’employeur (suite)
2.         Revenus de l’entreprise et structure juridique
Structure juridique de l’entreprise * (cochez une seule case)
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années?  *
Quand la fusion a-t-elle eu lieu?
Nombre d’années d’exploitation active avant la présentation de la demande * (cochez une seule case)
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option)
Exercice financier 
Partie B – Renseignements concernant l’employeur (suite)
3.         Profil de l’entreprise 
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe? *
Précisez le secteur économique : *
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise (si le demandeur travaillera à plus d’un endroit, à l’endroit où il se présentera au travail)  * 
Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? *
Partie B – Renseignements concernant l’employeur (suite)
4.         Conformité aux lois
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)?  *
5.         Coordonnées du signataire de l’entreprise
6.         Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur
Remarque :  Il s’agit de la personne-ressource principale qui sera contactée pour toute demande de renseignements complémentaires au titre du POCI. Si cette personne est la même que celle identifiée à la Partie V, veuillez renseigner la mention « cf. ci-dessus » dans chaque champ de la Partie VI.
Partie C – Renseignements concernant le poste
1.         Demande(s) précédente(s)
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois? *
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera?
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel?
2.         Offre d’emploi
Nom du demandeur
Semaines de travail par an *
Le salaire est-il régi par une convention collective? *
N. B. : Vous devez remettre au demandeur une copie de la convention collective pour qu’il la joigne à sa demande en ligne. 
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein et d'une durée indéterminée (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heures sur une période d'un an) *
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? * (cochez une seule case)
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise? *
Partie C – Renseignements concernant le poste (suite)
3.         Profession réglementée
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario? *
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario? *
4.         Étude d’impact sur le marché du travail 
L’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur? *
Si oui, l'entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur? *
5.         Statut du demandeur
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur * (cochez une seule case)
Partie D – Résumé du recrutement
Remarque : Les employeurs doivent prouver leurs efforts de recrutement si le demandeur est une personne résidant actuellement à l’étranger, en visite au Canada, ou travaillant dans une province ou un territoire autre que l’Ontario. Veillez à répondre à chaque question ci-dessous si vous devez remplir cette partie.
         Important : Vous ne devez pas embaucher un représentant en immigration pour qu’il s’occupe du recrutement pour vous. 
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur? *
Partie E – Déclaration de l’employeur
Moi, le signataire autorisé, je déclare que j'ai l'autorité légale pour signer le présent formulaire au nom de l'employeur.  Je déclare que j'ai lu et que je comprends le Guide de l'employeur et toutes les déclarations énoncées ci-dessus. J'ai demandé et obtenu des explications au sujet de tout aspect qui n'était pas clair pour moi.
Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée : avis de collecte 
Le Ministère du Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences (MTFDC) est assujetti à la Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée, L.R.O. 1990, chap. F.31 (« LAIPVP »). Le Programme ontarien des candidats à l'immigration (« Programme ») est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l'immigration en Ontario, L.O. 2015, chap. 8. Le MTFDC utilisera les renseignements personnels qu'il recueille quant à la présente demande pour veiller à ce que le Programme soit administré correctement, notamment pour permettre le traitement, l'évaluation et la vérification des demandes de désignation de candidats, et pour assurer l'intégrité du Programme, l'évaluation du Programme, ainsi que la compilation de statistiques. Lorsqu'elle est utilisée dans le présent formulaire, l'expression « renseignements personnels » a le sens qui lui est donné dans la LAIPVP. Les questions concernant la collecte des renseignements personnels vous concernant peuvent être adressées au coordonnateur ou à la coordonnatrice de la LAIPVP, Programme ontarien des candidats à l'immigration, 400, avenue University, 4e étage, Toronto (Ontario)  M7A 2R9, Tél. : 1-866-214-6820. 
Partie E – Déclaration de l’employeur (suite)
Autorisation relative à la collecte, à l'utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels
L'autorisation énoncée ci-dessous permettra au MTFDC, à titre de ministère responsable de l'administration du Programme ontarien des candidats à l'immigration (« POCI »), de recueillir, d'utiliser, de conserver et de divulguer les renseignements personnels vous concernant qui figurent dans le présent profil de l'utilisateur et qui pourraient être nécessaires dans le cadre de votre participation au Programme. Lorsqu'elle est utilisée dans l'autorisation énoncée ci-dessous, l'expression « renseignements personnels » a le sens qui lui est donné dans la Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée, L.R.O. 1990, chap. F.31, et comprend les renseignements personnels figurant dans le présent profil de l'utilisateur et dans toute communication subséquente avec le MTFDC, qu'ils soient fournis par vous-même ou par votre représentant ou votre représentante. 
1.         J'autorise le MTFDC à recueillir, à utiliser et à conserver les renseignements personnels me concernant afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et afin de permettre l'évaluation du Programme et la compilation de statistiques
2.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant à d'autres ministères du gouvernement de l'Ontario afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise ces autres ministères à recueillir les renseignements personnels me concernant à ces fins. De même, j'autorise ces autres ministères du gouvernement de l'Ontario à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins, et j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces autres ministères à ces fins. 
3.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant aux responsables des programmes d'immigration du gouvernement du Canada aux fins du traitement, de l'évaluation et de la vérification de la présente demande, et j'autorise ces responsables à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès du MTFDC à ces fins. De même, j'autorise ces responsables au sein du gouvernement du Canada à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins, et j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces responsables au sein du gouvernement du Canada à ces fins. 
4.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant aux organismes canadiens chargés de l'exécution de la loi afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande et d'assurer l'intégrité du Programme, et j'autorise ces organismes chargés de l'exécution de la loi à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins. De plus, j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces organismes chargés de l'exécution de la loi à ces fins. 
5.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant à d'autres gouvernements provinciaux et administrations municipales du Canada afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise ces gouvernements provinciaux et administrations municipales à recueillir les renseignements personnels me concernant à ces fins. De même, j'autorise ces gouvernements provinciaux et administrations municipales du Canada à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise le MTFDC à recueillir auprès de ces gouvernements provinciaux et administrations municipales les renseignements personnels me concernant à ces fins. 
6.         J'autorise le MTFDC à communiquer avec les particuliers, les établissements d'enseignement ou les entreprises qui sont mentionnés dans la présente demande ou dont le nom est fourni par ailleurs au MTFDC aux fins du traitement, de l'évaluation et de la vérification de la présente demande, ainsi qu'à recueillir tout autre renseignement personnel connexe à ces fins. J'autorise ces particuliers, établissements d'enseignement ou entreprises à fournir cette vérification ou cet autre renseignement au MTFDC à ces fins. 
En plus des fins susmentionnées, la province peut également utiliser et divulguer, tant à l'intérieur qu'à l'extérieur du Canada, les renseignements personnels me concernant qu'elle a recueillis relativement à la présente demande aux fins suivantes : 
7.         Assurer le respect des lois applicables (autres que la LIPR). 
La présente autorisation et le présent consentement applicables à l'« Autorisation relative à la collecte, à l'utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels » n'expireront pas. Le POCI se réserve le droit de demander des renseignements concernant la demande jusqu'à ce qu'une décision soit rendue au sujet de celle-ci. De plus, les renseignements figurant dans le présent formulaire sont valides pour une période de six (6) mois suivant la date de sa signature, à la suite de laquelle l'employeur est tenu de fournir un formulaire mis à jour et signé, afin que l'auteur de la demande soit pris en considération aux fins du volet Offre d'emploi dans le cadre du POCI. Le POCI communiquera avec l'employeur une fois qu'une décision aura été prise. L'employeur doit communiquer avec le POCI si l'une ou l'autre des parties met fin à l'« offre d'emploi » ou encore à l'emploi de l'auteur de la demande dans le cadre du poste offert.
Partie E – Déclaration de l’employeur (suite)
Respect des lois et des règlements
Les employeurs admissibles qui présentent une demande au POCI doivent avoir suivi de bonnes pratiques commerciales et de bonnes pratiques en milieu de travail, y compris en ce qui a trait au respect de l'ensemble des lois et règlements applicables, notamment les lois suivantes qui concernent l'emploi, la main-d'œuvre, l'immigration, la santé et la sécurité : 
Loi de 2000 sur les normes d'emploi, L.O. 2000, chap. 41
Loi sur la santé et la sécurité au travail, L.R.O. 1990, chap. O.1 
L'employeur connaît et respecte les lois susmentionnées qui régissent son entreprise en Ontario.
Mise en garde
Toute déclaration fausse ou trompeuse concernant la présente demande et les pièces justificatives, y compris la dissimulation d'un fait important, peut entraîner le refus de la présente demande et la révocation d'une désignation, en plus de constituer le fondement de poursuites en vertu de la LIPR ou de la Loi de 2015 sur l'immigration en Ontario, L.O. 2015, chap. 8. La présente demande ne sera pas traitée si l'agente ou l'agent d'évaluation du POCI n'est pas convaincu que l'employeur respecte les lois applicables, si la demande est incomplète ou si vous refusez de consentir à l'échange ou à la communication de renseignements, y compris des renseignements personnels, que le MTFDC juge nécessaires pour le traitement, l'évaluation et la vérification de l'information figurant dans la présente demande. 
1.         Je comprends que quiconque engage un étranger qui n'est pas autorisé en vertu de la LIPR à occuper cet emploi commet une infraction à cette loi. Je comprends que toute personne reconnue coupable de cette infraction encourt, sur déclaration de culpabilité par mise en accusation, une amende maximale de 50 000 $ et un emprisonnement maximal de deux ans, ou l'une de ces peines. 
2.         Je comprends que quiconque, sciemment, directement ou indirectement, représente faussement ou dissimule un fait important quant à un objet pertinent qui entraîne ou risque d'entraîner une erreur dans l'application de la LIPR commet une infraction à cette loi. Je comprends que quiconque, sciemment, incite, aide ou encourage ou tente d'inciter, d'aider ou d'encourager une personne à représenter faussement ou à dissimuler, directement ou indirectement, un fait important quant à un objet pertinent qui entraîne ou risque d'entraîner une erreur dans l'application de la LIPR commet une infraction à cette loi. Je comprends qu'une personne reconnue coupable de l'une ou l'autre des infractions susmentionnées encourt, sur déclaration de culpabilité par mise en accusation, une amende maximale de 100 000 $ et un emprisonnement maximal de cinq ans, ou l'une de ces peines. 
3.         Je comprends que l'auteur d'une infraction à la LIPR, même commise à l'étranger, peut être jugé et condamné au Canada. 
Partie E – Déclaration de l’employeur (suite)
Autorisation aux fins de la norme de pratique du Programme ontarien des candidats à l’immigration
Je comprends que, conformément à la norme de pratique du POCI, on peut me choisir au hasard pour des visites sur place, des appels téléphoniques et des entrevues en personne et que l'on peut me demander de fournir des renseignements ou des pièces justificatives supplémentaires pour satisfaire aux critères du programme. 
J'autorise le MTFDC à utiliser n'importe lesquels des renseignements personnels me concernant qui sont fournis quant à la présente demande pour déterminer la mesure dans laquelle mon éventuelle désignation répond aux objectifs du Programme, ainsi que pour compiler des renseignements statistiques au sujet de celui-ci et pour en évaluer le succès. 
J'ai lu, je comprends et j'accepte toutes les autorisations et attestations qui précèdent, ayant demandé et obtenu des explications satisfaisantes au sujet de tout aspect qui n'était pas clair pour moi. 
Déclaration
Je déclare solennellement que toutes les déclarations formulées et tous les renseignements fournis dans la présente demande sont vrais, exacts et complets. 
Je déclare que j'ai lu et compris les sections Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée : Avis de collecte, Autorisation (Autorisation relative à la collecte, à l'utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels et Autorisation aux fins de la norme de pratique du Programme ontarien des candidats à l'immigration), et Mise en garde de la demande. 
Je déclare que, d'après les renseignements dont je dispose, l'offre d'emploi présentée à l'auteur de la demande ne va à l'encontre d'aucune convention collective existante ou du règlement d'un conflit de travail, ne touche l'emploi d'aucune personne ayant participé à un tel conflit et n'a aucune incidence sur les possibilités d'emploi ou de formation des citoyens canadiens ou des résidents permanents du Canada se trouvant en Ontario. 
Je déclare qu'à l'heure actuelle, l'entreprise respecte pour l'essentiel l'ensemble des exigences municipales, provinciales et fédérales, notamment la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés. 
Je reconnais que l'auteur de la demande ou que sa représentante ou son représentant autorisé peut utiliser les renseignements qui figurent dans le présent formulaire de l'employeur pour faire une demande dans le cadre du POCI, et je consens à l'utilisation desdits renseignements à cette fin. 
J’atteste que j’ai lu et compris les critères d’admissibilité concernant les employeurs, les offres d’emploi et les postes énoncés dans le Guide des employeurs, et que je les remplis.
Je confirme que les conditions de l’emploi prendront effet dès la mise en candidature si le demandeur occupe déjà le poste approuvé, ou à la date où il obtiendra son permis de travail et commencera à occuper le poste approuvé (si la demande est acceptée). 
Signataire de l’entreprise
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Gouvernement de l'Ontario
Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences
Programme ontarien des candidats
à l’immigration : Volets offre d’emploi Formulaire de l’employeur
Programme ontarien des candidats à l'immigration400, avenue University, 4e étageToronto ON  M7A 2R9Téléphone :  416-327-0374
Ce formulaire doit être rempli et signé par un employeur qui présente une demande au Programme ontarien des candidats à l’immigration (POCI) pour l’agrément d’un poste d’emploi dans la catégorie Offre d’emploi. Les renseignements fournis dans le formulaire doivent être véridiques, complets et exacts. Les champs marqués d’un astérisque (*) sont obligatoires. Les formulaires manuscrits ne seront pas acceptés. La demande ne sera pas traitée si elle est incomplète. Veuillez consulter le Guide de l’employeur pour de plus amples renseignements.
Partie A – Aide pour remplir la demande
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? *
Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration) *
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? *
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration? *
Désignation d'une représentante ou d'un représentant
J'autorise la personne suivante à me représenter et à agir en mon nom auprès du Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences (MTFDC) de l'Ontario au sujet de Programme ontarien des candidats à l'immigration.
J'autorise le MTFDC de l'Ontario à communiquer tous mes renseignements personnels et les autres renseignements contenus dans mon dossier à ma représentante ou à mon représentant et à obtenir tous les renseignements personnels et autres renseignements de ma représentante ou de mon représentant dans le cadre de ma demande auprès de Programme ontarien des candidats à l'immigration.  
Nom et prénom de la représentante ou du représentant
Ma représentante ou mon représentant est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario et est membre en règle : *
Renseignements sur la représentante ou le représentant
Adresse Postale
Type d'adresse *
*
astérisque
*
astérisque
*
astérisque
Déclaration de la représentante ou du représentant *
•         Je suis habilité(e) à agir comme représentante ou représentant auprès du POCI conformément à l’article 14 de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario.
•         Je comprends et j’accepte que je suis la personne nommée par le demandeur pour traiter avec MTFDC. 
•         Je conviens de déployer les efforts raisonnables pour veiller à ce que l’information fournie dans la demande soit exacte et véridique, ne soit pas trompeuse et n’entraîne pas d’erreur dans l’administration de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario.  
•         Je reconnais et j’accepte que le MTFDC communique aux organismes compétents, notamment tout organisme de réglementation professionnel dont je fais partie et les autorités fédérales de l’immigration ou de l’application des lois, l’information portant sur tout cas soupçonné de manquement professionnel de ma part. 
•         Je comprends que le MTFDC se réserve le droit de cesser de communiquer avec tout représentant qui fournit de l’information fausse ou trompeuse, dissimule de l’information pertinente ou qui n’est pas conforme aux critères du POCI en matière de représentants. 
Partie B – Renseignements concernant l’employeur
1.         Renseignements généraux concernant l’entreprise 
Adresse de l’entreprise *
Adresse postale
2.         Revenus de l’entreprise et structure juridique
Structure juridique de l’entreprise * (cochez une seule case)
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années?  *
Quand la fusion a-t-elle eu lieu?
Nombre d’années d’exploitation active avant la présentation de la demande  * (cochez une seule case)
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option)
Exercice financier 
3.         Profil de l’entreprise 
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe? *
Précisez le secteur économique : *
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise (si le demandeur travaillera à plus d’un endroit, à l’endroit où il se présentera au travail) * 
Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? *
4.         Conformité aux lois
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)?  *
5.         Coordonnées du signataire de l’entreprise
6.         Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur
Remarque :  il s’agit de la personne-ressource principale qui sera contactée pour toute demande de renseignements complémentaires au titre du POCI. Si cette personne est la même que celle identifiée à la Partie V, veuillez renseigner la mention « cf. ci-dessus » dans chaque champ de la Partie VI.
Partie C – Renseignements concernant le poste
1.         Demande(s) précédente(s)
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois?  *
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera?
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel?
2.         Offre d’emploi
Nom du demandeur
Semaines de travail par an *
Le salaire est-il régi par une convention collective? *
N. B. : Vous devez remettre au demandeur une copie de la convention collective pour qu’il la joigne à sa demande en ligne. 
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein et d'une durée indéterminée (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heures sur une période d'un an) *
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? * (cochez une seule case)
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise? *
3.         Profession réglementée
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario? *
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario? *
4.         Étude d’impact sur le marché du travail 
L’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur? *
Si oui, l'entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur? *
5.         Statut du demandeur
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur * (cochez une seule case)
Partie D – Résumé du recrutement
Remarque : Les employeurs doivent prouver leurs efforts de recrutement si le demandeur est une personne résidant actuellement à l’étranger, en visite au Canada, ou travaillant dans une province ou un territoire autre que l’Ontario. Veillez à répondre à chaque question ci-dessous si vous devez remplir cette partie.
         Important : Vous ne devez pas embaucher un représentant en immigration pour qu’il s’occupe du recrutement pour vous.
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur?  *
Partie E – Déclaration de l’employeur
Moi, le signataire autorisé, je déclare que j'ai l'autorité légale pour signer le présent formulaire au nom de l'employeur. 
Je déclare que j'ai lu et que je comprends le Guide de l'employeur et toutes les déclarations énoncées ci-dessus. J'ai demandé et obtenu des explications au sujet de tout aspect qui n'était pas clair pour moi.
Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée : avis de collecte 
Le Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences (MTFDC) est assujetti à la Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée, L.R.O. 1990, chap. F.31 (« LAIPVP »). Le Programme ontarien des candidats à l'immigration (« Programme ») est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l'immigration en Ontario, L.O. 2015, chap. 8. Le MTFDC utilisera les renseignements personnels qu'il recueille quant à la présente demande pour veiller à ce que le Programme soit administré correctement, notamment pour permettre le traitement, l'évaluation et la vérification des demandes de désignation de candidats, et pour assurer l'intégrité du Programme, l'évaluation du Programme, ainsi que la compilation de statistiques. Lorsqu'elle est utilisée dans le présent formulaire, l'expression « renseignements personnels » a le sens qui lui est donné dans la LAIPVP. Les questions concernant la collecte des renseignements personnels vous concernant peuvent être adressées au coordonnateur ou à la coordonnatrice de la LAIPVP, Programme ontarien des candidats à l'immigration, 400, avenue University, 4e étage, Toronto (Ontario)  M7A 2R9, Tél. : 1-866-214-6820. 
Autorisation relative à la collecte, à l’utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels
L'autorisation énoncée ci-dessous permettra au MTFDC, à titre de ministère responsable de l'administration du Programme ontarien des candidats à l'immigration (« POCI »), de recueillir, d'utiliser, de conserver et de divulguer les renseignements personnels vous concernant qui figurent dans le présent profil de l'utilisateur et qui pourraient être nécessaires dans le cadre de votre participation au Programme. Lorsqu'elle est utilisée dans l'autorisation énoncée ci-dessous, l'expression « renseignements personnels » a le sens qui lui est donné dans la Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée, L.R.O. 1990, chap. F.31, et comprend les renseignements personnels figurant dans le présent profil de l'utilisateur et dans toute communication subséquente avec le MTFDC, qu'ils soient fournis par vous-même ou par votre représentant ou votre représentante.
1.         J'autorise le MTFDC à recueillir, à utiliser et à conserver les renseignements personnels me concernant afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et afin de permettre l'évaluation du Programme et la compilation de statistiques. 
2.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant à d'autres ministères du gouvernement de l'Ontario afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise ces autres ministères à recueillir les renseignements personnels me concernant à ces fins. De même, j'autorise ces autres ministères du gouvernement de l'Ontario à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins, et j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces autres ministères à ces fins. 
3.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant aux responsables des programmes d'immigration du gouvernement du Canada aux fins du traitement, de l'évaluation et de la vérification de la présente demande, et j'autorise ces responsables à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès du MTFDC à ces fins. De même, j'autorise ces responsables au sein du gouvernement du Canada à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins, et j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces responsables au sein du gouvernement du Canada à ces fins. 
4.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant aux organismes canadiens chargés de l'exécution de la loi afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande et d'assurer l'intégrité du Programme, et j'autorise ces organismes chargés de l'exécution de la loi à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC à ces fins. De plus, j'autorise le MTFDC à recueillir les renseignements personnels me concernant auprès de ces organismes chargés de l'exécution de la loi à ces fins. 
5.         J'autorise le MTFDC à divulguer les renseignements personnels me concernant à d'autres gouvernements provinciaux et administrations municipales du Canada afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise ces gouvernements provinciaux et administrations municipales à recueillir les renseignements personnels me concernant à ces fins. De même, j'autorise ces gouvernements provinciaux et administrations municipales du Canada à divulguer les renseignements personnels me concernant au MTFDC afin de permettre le traitement, l'évaluation et la vérification de la présente demande, et j'autorise le MTFDC à recueillir auprès de ces gouvernements provinciaux et administrations municipales les renseignements personnels me concernant à ces fins. 
6.         J'autorise le MTFDC à communiquer avec les particuliers, les établissements d'enseignement ou les entreprises qui sont mentionnés dans la présente demande ou dont le nom est fourni par ailleurs au MTFDC aux fins du traitement, de l'évaluation et de la vérification de la présente demande, ainsi qu'à recueillir tout autre renseignement personnel connexe à ces fins. J'autorise ces particuliers, établissements d'enseignement ou entreprises à fournir cette vérification ou cet autre renseignement au MTFDC à ces fins. 
En plus des fins susmentionnées, la province peut également utiliser et divulguer, tant à l'intérieur qu'à l'extérieur du Canada, les renseignements personnels me concernant qu'elle a recueillis relativement à la présente demande aux fins suivantes : 
7.         Assurer le respect des lois applicables (autres que la LIPR). 
La présente autorisation et le présent consentement applicables à l'« Autorisation relative à la collecte, à l'utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels » n'expireront pas. Le POCI se réserve le droit de demander des renseignements concernant la demande jusqu'à ce qu'une décision soit rendue au sujet de celle-ci. De plus, les renseignements figurant dans le présent formulaire sont valides pour une période de six (6) mois suivant la date de sa signature, à la suite de laquelle l'employeur est tenu de fournir un formulaire mis à jour et signé, afin que l'auteur de la demande soit pris en considération aux fins du volet Offre d'emploi dans le cadre du POCI. Le POCI communiquera avec l'employeur une fois qu'une décision aura été prise. L'employeur doit communiquer avec le POCI si l'une ou l'autre des parties met fin à l'« offre d'emploi » ou encore à l'emploi de l'auteur de la demande dans le cadre du poste offert.
Respect des lois et des règlements
Les employeurs admissibles qui présentent une demande au POCI doivent avoir suivi de bonnes pratiques commerciales et de bonnes pratiques en milieu de travail, y compris en ce qui a trait au respect de l'ensemble des lois et règlements applicables, notamment les lois suivantes qui concernent l'emploi, la main-d'œuvre, l'immigration, la santé et la sécurité :
Loi de 2000 sur les normes d'emploi, L.O. 2000, chap. 41
Loi sur la santé et la sécurité au travail, L.R.O. 1990, chap. O.1 
L'employeur connaît et respecte les lois susmentionnées qui régissent son entreprise en Ontario. 
Mise en garde
Toute déclaration fausse ou trompeuse concernant la présente demande et les pièces justificatives, y compris la dissimulation d'un fait important, peut entraîner le refus de la présente demande et la révocation d'une désignation, en plus de constituer le fondement de poursuites en vertu de la LIPR ou de la Loi de 2015 sur l'immigration en Ontario, L.O. 2015, chap. 8. La présente demande ne sera pas traitée si l'agente ou l'agent d'évaluation du POCI n'est pas convaincu que l'employeur respecte les lois applicables, si la demande est incomplète ou si vous refusez de consentir à l'échange ou à la communication de renseignements, y compris des renseignements personnels, que le MTFDC juge nécessaires pour le traitement, l'évaluation et la vérification de l'information figurant dans la présente demande. 
1.         Je comprends que quiconque engage un étranger qui n'est pas autorisé en vertu de la LIPR à occuper cet emploi commet une infraction à cette loi. Je comprends que toute personne reconnue coupable de cette infraction encourt, sur déclaration de culpabilité par mise en accusation, une amende maximale de 50 000 $ et un emprisonnement maximal de deux ans, ou l'une de ces peines. 
2.         Je comprends que quiconque, sciemment, directement ou indirectement, représente faussement ou dissimule un fait important quant à un objet pertinent qui entraîne ou risque d'entraîner une erreur dans l'application de la LIPR commet une infraction à cette loi. Je comprends que quiconque, sciemment, incite, aide ou encourage ou tente d'inciter, d'aider ou d'encourager une personne à représenter faussement ou à dissimuler, directement ou indirectement, un fait important quant à un objet pertinent qui entraîne ou risque d'entraîner une erreur dans l'application de la LIPR commet une infraction à cette loi. Je comprends qu'une personne reconnue coupable de l'une ou l'autre des infractions susmentionnées encourt, sur déclaration de culpabilité par mise en accusation, une amende maximale de 100 000 $ et un emprisonnement maximal de cinq ans, ou l'une de ces peines. 
3.         Je comprends que l'auteur d'une infraction à la LIPR, même commise à l'étranger, peut être jugé et condamné au Canada. 
Autorisation aux fins de la norme de pratique du Programme ontarien des candidats à l’immigration
Je comprends que, conformément à la norme de pratique du POCI, on peut me choisir au hasard pour des visites sur place, des appels téléphoniques et des entrevues en personne et que l'on peut me demander de fournir des renseignements ou des pièces justificatives supplémentaires pour satisfaire aux critères du programme. 
J'autorise le MTFDC à utiliser n'importe lesquels des renseignements personnels me concernant qui sont fournis quant à la présente demande pour déterminer la mesure dans laquelle mon éventuelle désignation répond aux objectifs du Programme, ainsi que pour compiler des renseignements statistiques au sujet de celui-ci et pour en évaluer le succès. 
J'ai lu, je comprends et j'accepte toutes les autorisations et attestations qui précèdent, ayant demandé et obtenu des explications satisfaisantes au sujet de tout aspect qui n'était pas clair pour moi. 
Déclaration
Je déclare solennellement que toutes les déclarations formulées et tous les renseignements fournis dans la présente demande sont vrais, exacts et complets.
Je déclare que j'ai lu et compris les sections Loi sur l'accès à l'information et la protection de la vie privée : Avis de collecte, Autorisation (Autorisation relative à la collecte, à l'utilisation, à la conservation et à la divulgation de renseignements personnels et Autorisation aux fins de la norme de pratique du Programme ontarien des candidats à l'immigration), et Mise en garde de la demande. 
Je déclare que, d'après les renseignements dont je dispose, l'offre d'emploi présentée à l'auteur de la demande ne va à l'encontre d'aucune convention collective existante ou du règlement d'un conflit de travail, ne touche l'emploi d'aucune personne ayant participé à un tel conflit et n'a aucune incidence sur les possibilités d'emploi ou de formation des citoyens canadiens ou des résidents permanents du Canada se trouvant en Ontario. 
Je déclare qu'à l'heure actuelle, l'entreprise respecte pour l'essentiel l'ensemble des exigences municipales, provinciales et fédérales, notamment la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés. 
Je reconnais que l'auteur de la demande ou que sa représentante ou son représentant autorisé peut utiliser les renseignements qui figurent dans le présent formulaire de l'employeur pour faire une demande dans le cadre du POCI, et je consens à l'utilisation desdits renseignements à cette fin. 
J’atteste que j’ai lu et compris les critères d’admissibilité concernant les employeurs, les offres d’emploi et les postes énoncés dans le Guide des employeurs, et que je les remplis.
Je confirme que les conditions de l’emploi prendront effet dès la mise en candidature si le demandeur occupe déjà le poste approuvé, ou à la date où il obtiendra son permis de travail et commencera à occuper le poste approuvé (si la demande est acceptée).
Signataire de l’entreprise
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Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences (MTFDC)
Programme ontarien des candidats à l’immigration : Volets offres d’emploi Formulaire de l’employeur
Partie A. Aide pour remplir la demande au titre du volet « offres d’emploi » du POCI.
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie - A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie - A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie - A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Relation. Ce domaine est obligatoire.
Partie A.
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie A.
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration? Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration? Ce domaine est obligatoire. Non
Afghanistan
Albania
Algeria
American Samoa
Andorra
Angola
Anguilla
Antarctica
Antigua and Barbuda
Argentina
Armenia
Aruba
Ascension
Australia
Austria
Azerbaijan
Bahamas
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belarus
Belgium
Belize
Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivia
Bonaire
Bosnia and Herzegovina
Botswana
Bouvet Island
Brazil
British Indian Ocean Territory
Brunei Darussalam
Bulgaria
Burkina Faso
Burma
Burundi
Cambodia
Cameroon
Canada
Cape Verde
Cayman Islands
Central African Republic
Chad
Channel Islands
Chile
China
Christmas Island
Cocos (Keeling) Islands
Colombia
Comoros
Congo
Congo, The Democratic Republic
Cook Islands
Costa Rica
Cote D'ivoire
Croatia
Cuba
Curacao
Cyprus
Czech Republic
Democratic Rep. of the Congo
Denmark
Djibouti
Dominica
Dominican Republic
East Timor
Easter Island
Ecuador
Egypt
El Salvador
Equatorial Guinea
Eritrea
Estonia
Ethiopia
Falkland Islands (Malvinas)
Faroe Islands
Federated States of Micronesia
Fiji
Finland
France
France, Metropolitan
French Guiana
French Polynesia
French Southern Territories
Gabon
Gambia
Georgia
Germany
Ghana
Gibraltar
Greece
Greenland
Grenada
Guadeloupe
Guam
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Heard and Mc Donald Islands
Holy See (Vatican City State)
Honduras
Hong Kong
Hungary
Iceland
India
Indonesia
Iran
Iraq
Ireland
Israel
Italy
Ivory Coast
Jamaica
Japan
Johnston Atoll
Jordan
Kazakhstan
Kenya
Kiribati
Korea
Korea, Democratic People's Rep
Kosovo
Kosrae
Kuwait
Kyrgyzstan
Lao People's Democratic Republ
Laos
Latvia
Lebanon
Lesotho
Liberia
Libya
Libyan Arab Jamahiriya
Liechtenstein
Lithuania
Luxembourg
Macao
Macau
Macedonia, The Former Yugoslav
Madagascar
Madeira
Malawi
Malaysia
Maldives
Mali
Malta
Marianas
Marie-Galante
Marshall Islands
Martinique
Mauritania
Mauritius
Mayotte
Mexico
Micronesia, Federated States
Midway Island
Moldova, Republic of
Monaco
Mongolia
Montenegro
Montserrat
Morocco
Mozambique
Multiple
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal
Netherlands
Netherlands Antilles
New Caledonia
New Zealand
Nicaragua
Niger
Nigeria
Niue
Norfolk Island
North Korea
Northern Ireland
Northern Mariana Islands
Norway
Oman
Other
Pakistan
Palau
Palestinian Authority
Palestinian Authority (Gaza)
Panama
Papua New Guinea
Paraguay
Peru
Philippines
Pitcairn
Poland
Portugal
Puerto Rico
Qatar
Republic of Congo
Reunion
Romania
Russia
Russian Federation
Rwanda
Saba
Saint Kitts and Nevis
Saint Lucia
Saint Vincent and the Grenadin
Samoa
Samoa (American)
Samoa (Independent State of)
San Marino
Sao Tome and Principe
Saudi Arabia
Scotland
Senegal
Serbia
Seychelles
Sierra Leone
Singapore
Slovakia (Slovak Republic)
Slovenia
Solomon Islands
Somalia
South Africa
South Georgia and the South Sa
South Korea
South Sudan
Spain
Sri Lanka
St. Barthélemy
St. Eustatius
St. Helena
St. Kitts and Nevis
St. Lucia
St. Maarten/St. Martin
St. Pierre and Miquelon
St. Pierre et Miquelon
St. Vincent and the Grenadines
Sudan
Suriname
Svalbard and Jan Mayen Islands
Swaziland
Sweden
Switzerland
Syrian Arab Republic
Tahiti
Taiwan
Tajikistan
Tanzania, United Republic of
Thailand
Togo
Tokelau
Tonga
Trinidad and Tobago
Tristan da Cunha
Truk Island
Tunisia
Turkey
Turkmenistan
Turks and Caicos Islands
Tuvalu
U.S. Trust Terr. of Pacific
Uganda
Ukraine
United Arab Emirates
United Kingdom
United States Minor Outlying I
Uruguay
USA
Uzbekistan
Vanuatu
Vatican City
Venezuela
Vietnam
Virgin Islands (British)
Virgin Islands (U.S.)
Wake Island
Wales
Wallis and Futuna Islands
Western Sahara
Yap Island
Yemen
Yugoslavia
Zambia
Zimbabwe
Afghanistan
Albania
Algeria
American_Samoa
Andorra
Angola
Anguilla
Antarctica
Antigua_and_Barbuda
Argentina
Armenia
Aruba
Ascension
Australia
Austria
Azerbaijan
Bahamas
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belarus
Belgium
Belize
Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivia
Bonaire
Bosnia_and_Herzegovina
Botswana
Bouvet_Island
Brazil
British_Indian_Ocean_Territory
Brunei_Darussalam
Bulgaria
Burkina_Faso
Burma
Burundi
Cambodia
Cameroon
Canada
Cape_Verde
Cayman_Islands
Central_African_Republic
Chad
Channel_Islands
Chile
China
Christmas_Island
Cocos_(Keeling)_Islands
Colombia
Comoros
Congo
Congo_The_Democratic_Republic
Cook_Islands
Costa_Rica
Cote_D'ivoire
Croatia
Cuba
Curacao
Cyprus
Czech_Republic
Democratic_Rep._of_the_Congo
Denmark
Djibouti
Dominica
Dominican_Republic
East_Timor
Easter_Island
Ecuador
Egypt
El_Salvador
Equatorial_Guinea
Eritrea
Estonia
Ethiopia
Falkland_Islands_(Malvinas)
Faroe_Islands
Federated_States_of_Micronesia
Fiji
Finland
France
France_Metropolitan
French_Guiana
French_Polynesia
French_Southern_Territories
Gabon
Gambia
Georgia
Germany
Ghana
Gibraltar
Greece
Greenland
Grenada
Guadeloupe
Guam
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Heard_and_Mc_Donald_Islands
Holy_See_(Vatican_City_State)
Honduras
Hong_Kong
Hungary
Iceland
India
Indonesia
Iran
Iraq
Ireland
Israel
Italy
Ivory_Coast
Jamaica
Japan
Johnston_Atoll
Jordan
Kazakhstan
Kenya
Kiribati
Korea
Korea_Democratic_People's_Rep
Kosovo
Kosrae
Kuwait
Kyrgyzstan
Lao_People's_Democratic_Republ
Laos
Latvia
Lebanon
Lesotho
Liberia
Libya
Libyan_Arab_Jamahiriya
Liechtenstein
Lithuania
Luxembourg
Macao
Macau
Macedonia_The_Former_Yugoslav
Madagascar
Madeira
Malawi
Malaysia
Maldives
Mali
Malta
Marianas
Marie-Galante
Marshall_Islands
Martinique
Mauritania
Mauritius
Mayotte
Mexico
Micronesia_Federated_States
Midway_Island
Moldova_Republic_of
Monaco
Mongolia
Montenegro
Montserrat
Morocco
Mozambique
Multiple
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal
Netherlands
Netherlands_Antilles
New_Caledonia
New_Zealand
Nicaragua
Niger
Nigeria
Niue
Norfolk_Island
North_Korea
Northern_Ireland
Northern_Mariana_Islands
Norway
Oman
Other
Pakistan
Palau
Palestinian_Authority
Palestinian_Authority_(Gaza)
Panama
Papua_New_Guinea
Paraguay
Peru
Philippines
Pitcairn
Poland
Portugal
Puerto_Rico
Qatar
Republic_of_Congo
Reunion
Romania
Russia
Russian_Federation
Rwanda
Saba
Saint_Kitts_and_Nevis
Saint_Lucia
Saint_Vincent_and_the_Grenadin
Samoa
Samoa_(American)
Samoa_(Independent_State_of)
San_Marino
Sao_Tome_and_Principe
Saudi_Arabia
Scotland
Senegal
Serbia
Seychelles
Sierra_Leone
Singapore
Slovakia_(Slovak_Republic)
Slovenia
Solomon_Islands
Somalia
South_Africa
South_Georgia_and_the_South_Sa
South_Korea
South_Sudan
Spain
Sri_Lanka
St._Barthélemy
St._Eustatius
St._Helena
St._Kitts_and_Nevis
St._Lucia
St._Maarten/St._Martin
St._Pierre_and_Miquelon
St._Pierre_et_Miquelon
St._Vincent_and_the_Grenadines
Sudan
Suriname
Svalbard_and_Jan_Mayen_Islands
Swaziland
Sweden
Switzerland
Syrian_Arab_Republic
Tahiti
Taiwan
Tajikistan
Tanzania_United_Republic_of
Thailand
Togo
Tokelau
Tonga
Trinidad_and_Tobago
Tristan_da_Cunha
Truk_Island
Tunisia
Turkey
Turkmenistan
Turks_and_Caicos_Islands
Tuvalu
U.S._Trust_Terr._of_Pacific
Uganda
Ukraine
United_Arab_Emirates
United_Kingdom
United_States_Minor_Outlying_I
Uruguay
USA
Uzbekistan
Vanuatu
Vatican_City
Venezuela
Vietnam
Virgin_Islands_(British)
Virgin_Islands_(U.S.)
Wake_Island
Wales
Wallis_and_Futuna_Islands
Western_Sahara
Yap_Island
Yemen
Yugoslavia
Zambia
Zimbabwe
Canada
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AB
BC
MB
NB
NL
NT
NS
NU
ON
PE
QC
SK
YT
AB
BC
MB
NB
NL
NT
NS
NU
ON
PE
QC
SK
YT
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Dénomination sociale de l’entreprise. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Dénomination commerciale (si différente de la dénomination sociale). 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Unité/bureau/appartement.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Case postale. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Cité/Ville. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
District/Région. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Cf. ci-dessus. Si  c’est sélectionnée, passer à la numéro de téléphone de l’entreprise.
open
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Unité/bureau/appartement.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Case postale. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Cité/Ville. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
District/Région. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
uméro de téléphone de l’entreprise (y compris l’indicatif de pays) (11 chiffres). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Numéro de télécopieur de l’entreprise (y compris l’indicatif de pays) (11 chiffres).
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Courriel de l’entreprise pour les demandes de renseignements généraux. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Site Web de l’entreprise. 
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Date de constitution en personne morale (aaaa/mm/jj). Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Numéro de constitution/d’enregistrement. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Numéro d’entreprise auprès de l’Agence du revenu du Canada (ARC). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Personne morale constituée en Ontario 
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Société à responsabilité limitée
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Entreprise individuelle
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Personne morale extraprovinciale enregistrée en Ontario (y compris les sociétés de régime fédéral) 
Partie B.
 Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Autre 
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise. Si vous cochez la case « Autre », veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années? Ce domaine est obligatoire. Oui	
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe? Ce domaine est obligatoire. Oui.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe? Ce domaine est obligatoire. Non.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Précisez le secteur économique : Ce domaine est obligatoire. technologies de l’information et de la communication (TIC).
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Précisez le secteur économique : Ce domaine est obligatoire. technologies de fabrication de pointe.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Identifiez le secteur économique dans lequel exerce l’entreprise (veuillez sélectionner votre réponse dans le menu déroulant conformément au code à deux chiffres du Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN)). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Description de l’entreprise (offre de biens et services, activités commerciales, etc.). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Nombre de lieux d’activité exploités en Ontario. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Nombre d’employés à temps plein (citoyens canadiens et/ou résidents permanents travaillant au moins 1 560 heures par an), tous lieux d’activité confondus. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Unité/bureau/apartment.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Case postale. 
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Cité/Ville. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. 
Nombre d’employés à temps plein qui sont citoyens canadiens ou résidents permanents et qui travaillent ou se rattachent au lieu susmentionné au moment de la présentation de la demande Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 4.	Conformité aux lois.
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)? Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie B.
 4.	Conformité aux lois.
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Deuxième prénom
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Intitulé du poste. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Numéro de téléphone (y compris l’indicatif de pays)(11 chiffres).  Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Courriel.  Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Remarque : Il s’agit de la personne-ressource principale qui sera contactée pour toute demande de renseignements complémentaires au titre du POCI. Si cette personne est la même que celle identifiée à la Partie V, veuillez renseigner la mention « cf. ci-dessus » dans chaque champ de la Partie VI.
Cf. ci-dessus. Si  c’est sélectionnée, passer à la section suivante.
open
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Deuxième prénom
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Intitulé du poste. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Numéro de téléphone (y compris l’indicatif de pays)(11 chiffres).  Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Courriel. Ce domaine est obligatoire.
Partie C – Renseignements concernant le poste.
1.	Demande(s) précédente(s).
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois?Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois?Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Combien de demandes votre entreprise a-t-elle présentées?
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera? Oui
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera? Non
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel? Oui
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel? Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Nom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Prénom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Deuxième prénom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Intitulé du poste du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Code de la Classification nationale des professions (CNP) (5 chiffres).Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Salaire horaire. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Heures de travail par semaine. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. Ce domaine est obligatoire. 52. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. Ce domaine est obligatoire. Autre. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. Autre. Précisez. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Expliquez pourquoi l’offre d’emploi vise un poste de moins de 52 semaines de travail par an.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le salaire est-il régi par une convention collective? Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le salaire est-il régi par une convention collective? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heure  Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heure  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Ce domaine est obligatoire. Oui, au même poste
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Date de début. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Salaire horaire actuel. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Nombre actuel d’heures de travail par semaine. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Nombre actuel de semaines de travail par an. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Ce domaine est obligatoire. Oui, mais à un poste différent 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise?  Si oui, veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise?  Si non, veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Veuillez répertorier les principales fonctions et responsabilités du poste offert au demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Veuillez expliquer pourquoi le poste est nécessaire pour l’entreprise. Veuillez inclure une explication sur la façon dont il concorde avec les activités de l’entreprise et pourquoi il doit être comblé de façon prioritaire afin d’assurer le maintien et la croissance de votre entreprise. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise?  Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Quel est le total de la proportion d’actions détenues par le demandeur et les membres de sa famille? Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario?  Sinon, expliquez ce qui autorisera légalement le demandeur à occuper le poste
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
l’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
l’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
Si oui, l’entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
Si oui, l’entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne autorisée à travailler en Ontario (veuillez passer à la Partie E)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne présentant une demande en tant qu’étudiant étranger (veuillez passer à la Partie E)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne d’une autre province ou d’un autre territoire du Canada titulaire d’un permis de travail temporaire valide (veuillez passer à la Partie D)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne résidant actuellement à l’étranger ou en visite en Ontario (veuillez passer à la Partie D)
Partie D – Résumé du recrutement.
Remarque : Les employeurs doivent prouver leurs efforts de recrutement si le demandeur est une personne résidant actuellement à l’étranger, en visite au Canada, ou travaillant dans une province ou un territoire autre que l’Ontario. Veillez à répondre à chaque question ci-dessous si vous devez remplir cette partie.
	Important : Vous ne devez pas embaucher un représentant en immigration pour qu’il s’occupe du recrutement pour vous. 
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur?   Ce domaine est obligatoire. Oui.
0
Partie D – Résumé du recrutement.
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur?   Ce domaine est obligatoire. Non.
Partie D.
  Nombre de personnes ayant présenté leur candidature pour le poste offert au demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie D.
  Durée (en jours) de publication d’une offre d’emploi officielle par l’entreprise et de recrutement pour le poste offert au demandeur.Ce domaine est obligatoire.
Partie D.
  Décrivez les efforts entrepris au titre de la publication d’une offre d’emploi et du recrutement, le type et le lieu de publication de l’offre d’emploi, le calendrier de publication de l’offre d’emploi et le contenu de l’offre d’emploi; exposez les détails de la synthèse des résultats; et fournissez un résumé des entrevues.Ce domaine est obligatoire.
Partie D.
  Expliquez pourquoi vos efforts de recrutement n’ont pas permis d’embaucher un citoyen canadien ou un résident permanent pour le poste offert au demandeur.Ce domaine est obligatoire.
Partie E – Déclaration de l’employeur.
Signataire de l’entreprise. Nom. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Prénom. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Signature
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Date de la signature (aaaa/mm/jj). Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
Partie A. Aide pour remplir la demande au titre du volet « offre d’emploi » du POCI.
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Quelqu'un vous aide-t-il (l’employeur/l’entreprise) à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie A. Précisez le nom de cette personne et sa relation avec vous (par exemple, conjointe ou conjoint, membre de la famille, avocate ou avocat, consultante ou consultant en immigration). Relation. Ce domaine est obligatoire.
Partie A.
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Allez-vous (l’employeur/l’entreprise) rémunérer ou avez-vous rémunéré cette personne pour vous aider à remplir ce formulaire? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie A.
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration?Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie A.
Si vous avez reçu de l’aide d’une ou d’un représentant autorisé, souhaitez-vous désigner cette personne pour qu’elle soit votre représentant et agisse en votre nom dans vos échanges avec le Programme ontarien des candidats à l’immigration?Ce domaine est obligatoire. Non
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Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Dénomination sociale de l’entreprise/l’organisme. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Dénomination commerciale (si différente de la dénomination sociale). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Unité/bureau/appartement.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Case postale. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Cité/Ville. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
District/Région. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Cf. ci-dessus. Si  c’est sélectionnée, passer à la numéro de téléphone de l’entreprise
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Unité/bureau/appartement.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Case postale. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Cité/Ville. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse de l’entreprise.
District/Région. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Adresse postale.
Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
uméro de téléphone de l’entreprise (y compris l’indicatif de pays). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Numéro de télécopieur de l’entreprise (y compris l’indicatif de pays). 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Courriel de l’entreprise pour les demandes de renseignements généraux. 
Partie B.
 1.	Renseignements généraux concernant l’entreprise.
Site Web de l’entreprise. 
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Date de constitution en personne morale (aaaa/mm/jj). Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer) NaN
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Numéro de constitution/d’enregistrement. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Numéro d’entreprise auprès de l’Agence du revenu du Canada (ARC). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Personne morale constituée en Ontario 
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Société à responsabilité limitée   
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Entreprise individuelle
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Personne morale extraprovinciale enregistrée en Ontario (y compris les sociétés de régime fédéral) 
Partie B.
 Structure juridique de l’entreprise (cochez une seule case). Ce domaine est obligatoire. Autre
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Structure juridique de l’entreprise. Si vous cochez la case « Autre », veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années? Ce domaine est obligatoire. Oui	
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Votre entreprise a-t-elle fait l’objet d’une fusion dans les trois dernières années? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Quand la fusion a-t-elle eu lieu? Date. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Nombre d’années d’exploitation active avant la présentation de la demande . Ce domaine est obligatoire. Moins de trois (3) ans
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Nombre d’années d’exploitation active avant la présentation de la demande . Ce domaine est obligatoire. Trois (3) ans ou plus
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option). Ce domaine est obligatoire. Inférieurs à 500 000 $  
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option). Ce domaine est obligatoire. 500 000 $ à 999 999 $
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option). Ce domaine est obligatoire. 1 000 000 $ à 1 999 999 $ 
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenu brut pour le dernier exercice financier terminé avant la présentation de la demande (excluant la TVH/TPS) * (cochez une option). Ce domaine est obligatoire. 2 000 000 $ ou plus
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenus bruts pour l’exercice le plus récent (hors TVH/TPS).  Exercice financier. Date de début de l’exercice financier. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 2.	Revenus de l’entreprise et structure juridique.
Revenus bruts pour l’exercice le plus récent (hors TVH/TPS).  Exercice financier. Date de fin de l’exercice financier. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe? Ce domaine est obligatoire. Oui.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Le secteur économique de l'entreprise entre-t-il dans Technologies de l'information et de la communication (TIC) ou Fabrication de pointe?Ce domaine est obligatoire. Non.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Précisez le secteur économique : Ce domaine est obligatoire. technologies de l’information et de la communication (TIC).
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Précisez le secteur économique : Ce domaine est obligatoire. technologies de fabrication de pointe.
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
3.	Profil de l’entreprise .
Identifiez le secteur économique dans lequel exerce l’entreprise (veuillez sélectionner votre réponse dans le menu déroulant conformément au code à deux chiffres du Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN)). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Description de l’entreprise (offre de biens et services, activités commerciales, etc.). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Nombre de lieux d’activité exploités en Ontario. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Nombre d’employés permanents à temps plein (citoyens canadiens et/ou résidents permanents travaillant au moins 1 560 heures par an), tous lieux d’activité confondus. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Unité/bureau/appartement.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Numéro de la rue. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Nom de la rue (y compris le type de rue, la direction de la rue). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Case postale. 
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. NaNCe domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Province/État. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Code postal. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Adresse. Pays. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. Ce lieu se situe-t-il dans la région du grand Toronto (RGT)? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B.
 3.	Profil de l’entreprise .
Lieu du poste qu’occupera le demandeur dans l’entreprise. . 
Nombre d’employés à temps plein (citoyens canadiens et/ou résidents permanents travaillant au moins 1 560 heures par an) travaillant actuellement dans le lieu du poste (précisé ci-dessus) qu’occupera le demandeur ou si le demandeur travaillera à plus d'un endroit, à l'endroit où il se présentera au travail. Ce domaine est obligatoire.
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
4.	Conformité aux lois.
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)? Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
4.	Conformité aux lois.
L’entreprise est-elle actuellement conforme à la Loi de 2000 sur les normes d’emploi et de la Loi sur la santé et la sécurité au travail de l’Ontario (c.-à-d. aucune ordonnance n’est en vigueur)? Ce domaine est obligatoire. Non
Partie B – Renseignements concernant l’employeur.
5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Deuxième prénom
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Intitulé du poste. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Numéro de téléphone (y compris l’indicatif de pays)(11 chiffres). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 5.	Coordonnées du signataire de l’entreprise.
Courriel.  Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Remarque : Il s’agit de la personne-ressource principale qui sera contactée pour toute demande de renseignements complémentaires au titre du POCI. Si cette personne est la même que celle identifiée à la Partie V, veuillez renseigner la mention « cf. ci-dessus » dans chaque champ de la Partie VI.
Cf. ci-dessus. Si  c’est sélectionnée, passer à la section suivante.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Nom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Prénom. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Deuxième prénom
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Intitulé du poste. Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Numéro de téléphone (y compris l’indicatif de pays)(11 chiffres). Ce domaine est obligatoire.
Partie B.
 6.	Coordonnées de la personne-ressource de l’employeur.
Courriel. Ce domaine est obligatoire.
Partie C – Renseignements concernant le poste.
1.	Demande(s) précédente(s).
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois?Ce domaine est obligatoire. Oui
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Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Une personne de l’entreprise a-t-elle participé à la présentation d’une demande au POCI dans les 12 derniers mois?Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Combien de demandes votre entreprise a-t-elle présentées?
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera? Oui
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles des postes au même lieu que celui où le demandeur actuel travaillera ou auquel il se rattachera? Non
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel? Oui
Partie C.
 1.	Demande(s) précédente(s).
Ces demandes – toutes ou certaines d’entre elles – visaient-elles le même poste (code de la Classification nationale des professions identique) que celui du demandeur actuel? Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Nom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Prénom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Deuxième prénom du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Intitulé du poste du demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Code de la Classification nationale des professions (CNP). (5 chiffres)Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Salaire horaire. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Heures travaillées par semaine. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. This field is mandatory. 52. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. This field is mandatory. Autre. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Semaines de travail par an. Autre. Précisez. 
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Expliquez pourquoi l’offre d’emploi vise un poste de moins de 52 semaines de travail par an.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heureCe domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur se voit-il proposer un poste à temps plein (un minimum de 30 heures de travail par semaine et au moins 1 560 heureCe domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) Ce domaine est obligatoire. Oui, au même poste.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
 Date de début. Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Salaire horaire actuel. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Nombre actuel d’heures de travail par semaine. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) . Si oui, Nombre actuel de semaines de travail par an. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) Ce domaine est obligatoire. Oui, mais à un poste différent.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise?  Si oui, veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise? (cochez une seule case) Ce domaine est obligatoire. Non.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Le demandeur travaille-t-il actuellement pour l’entreprise?  Si non, veuillez préciser. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Veuillez répertorier les principales fonctions et responsabilités du poste offert au demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Veuillez expliquer pourquoi le poste est nécessaire pour l’entreprise. Veuillez inclure une explication sur la façon dont il concorde avec les activités de l’entreprise et pourquoi il doit être comblé de façon prioritaire afin d’assurer le maintien et la croissance de votre entreprise. Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise?  Ce domaine est obligatoire. Oui
0
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Est-ce que le demandeur ou des membres de sa famille sont ou ont été titulaires d’actions dans l’entreprise?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 2.	Offre d’emploi
Quel est le total de la proportion d’actions détenues par le demandeur et les membres de sa famille? Ce domaine est obligatoire.
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Si oui, le demandeur satisfait-il aux exigences de certification, de permis ou d’inscription en vigueur en Ontario pour exercer une profession réglementée en Ontario?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 3.	Profession réglementée.
Le poste offert au demandeur relève-t-il d’une profession réglementée en Ontario?  Sinon, expliquez ce qui autorisera légalement le demandeur à occuper le poste
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
l’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
l’entreprise a-t-elle/il fait une demande d’étude d’impact sur le marché du travail (EIMT) auprès de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
Si oui, l’entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Oui
Partie C.
 4.	Étude d’impact sur le marché du travail.
Si oui, l’entreprise a-t-elle/il reçu une EIMT favorable de la part de Emploi et Développement social Canada (EDSC) pour le poste offert au demandeur?  Ce domaine est obligatoire. Non
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne autorisée à travailler en Ontario (veuillez passer à la Partie E)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne présentant une demande en tant qu’étudiant étranger (veuillez passer à la Partie E)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne d’une autre province ou d’un autre territoire du Canada titulaire d’un permis de travail temporaire valide (veuillez passer à la Partie D)
0
Partie C.
 5.	Statut du demandeur.
Veuillez cocher la case correspondante pour indiquer le statut du demandeur.  Ce domaine est obligatoire. Personne résidant actuellement à l’étranger ou en visite en Ontario (veuillez passer à la Partie D)
Partie D – Résumé du recrutement.
Remarque : Les employeurs doivent prouver leurs efforts de recrutement si le demandeur est une personne résidant actuellement à l’étranger, en visite au Canada, ou travaillant dans une province ou un territoire autre que l’Ontario. Veillez à répondre à chaque question ci-dessous si vous devez remplir cette partie.
	Important : Vous ne devez pas embaucher un représentant en immigration pour qu’il s’occupe du recrutement pour vous. 
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur?   Ce domaine est obligatoire. Yes.
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Partie D – Résumé du recrutement.
Avez-vous tenté de trouver un citoyen canadien ou un résident permanent pour pourvoir le poste avant de l’offrir au demandeur?   Ce domaine est obligatoire. No.
Partie D.
  Nombre de personnes ayant présenté leur candidature pour le poste offert au demandeur. Ce domaine est obligatoire.
Partie D.
  Durée (en jours) de publication d’une offre d’emploi officielle par l’entreprise et de recrutement pour le poste offert au demandeur.Ce domaine est obligatoire.
Partie D.
  Expliquez pourquoi vos efforts de recrutement n’ont pas permis d’embaucher un citoyen canadien ou un résident permanent pour le poste offert au demandeur.Ce domaine est obligatoire.
Partie E – Déclaration de l’employeur.
Signataire de l’entreprise. Nom
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Prénom
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Signature
Partie E.
 Signataire de l’entreprise. Date de la signature (aaaa/mm/jj). Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
	CurrentPageNumber: 
	NumberofPages: 
	Imprimer le formulaire vierge: 
	initFld: 
	TextField1: 
	TextField2: 
	TextField: 
	yes: 
	no: 
	lastName: 
	firstName: 
	relationship: 
	Aide: 
	Section C. Désignation d'une représentante ou d'un représentant. Nom de la représentante ou du représentant. Ce champ est obligatoire. : 
	Section C, Prénom de la représentante ou du représentant. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Deuxième prénom de la représentante ou du représentant: 
	Section C, Ma représentante ou mon représentant est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario et est membre en règle : du Barreau de I'Ontalio. Ce champ est obligatoire.: 
	du Barreau de I'Ontalio. Numéro de membre. Ce champ est obligatoire.  : 
	Section C, Ma représentante ou mon représentant est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario et est membre en règle : du Conseil de réglementation des consultants en immigration du Canada. Ce champ est obligatoire.: 
	du Conseil de réglementation des consultants en immigration du Canada. Numéro de membre. Ce champ est obligatoire.  : 
	Section C, Ma représentante ou mon représentant est autorisé en vertu de la Loi de 2015 sur l’immigration en Ontario et est membre en règle : d'un barreau provincial ou territorial au Canada. Ce champ est obligatoire.: 
	province: 
	d'un barreau provincial ou territorial au Canada. Numéro de membre. Ce champ est obligatoire. : 
	Section C, la représentante ou le représentant. Dénomination sociale de l'entreprise ou nom de l'organisation. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Pays. Ce champ est obligatoire.: 
	city: 
	Section C, Type d'adresse. Adresse de route rurale. Ce champ est obligatoire.: 
	streetNo: 
	Section C, Suffixe du nº : 
	Section A, Nº de la rue suffix: 
	streetName: 
	Section C, Type de rue. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Si autre, veuillez préciser: 
	Section C, Direction de la rue: 
	Section A, Direction de la rue: 
	unitNo: 
	Section C, Mode de livraison: 
	Section C, Nº de route: 
	Section C, Ville. Ce champ est obligatoire.: 
	Section A, Province ou État. Ce champ est obligatoire. : 
	Section C, Province. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Code postal. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Nº de téléphone (y compris indicatif régional). Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Nº de télécopieur (y compris indicatif régional). : 
	Section C, Adresse électronique (Nous vous encourageons fortement à donner une adresse électronique valide afin de faciliter les communications se rapportant à votre demande): 
	Section C, Déclaration de la représentante ou du représentant. Ce champ est obligatoire.: 
	Section C, Signature: 
	Section C, Date. Ce champ est obligatoire. : 
	save: 
	Revoir les pages sommaires: 
	Effacer: 
	companyName: 
	operatingName: 
	poBox: 
	districtRegion: 
	postalCode: 
	country: 
	SameAsAbove: 
	copyField: 
	TelephoneNo: 
	faxNumber: 
	email: 
	webSite: 
	previous: 
	Date: 
	ONCorpNumber: 
	CRANumber: 
	incorOntario: 
	liabilityPartnership: 
	soleProprietorship: 
	extraProRegistration: 
	other: 
	otherSpecify: 
	amalgDate: 
	lessthreeYear: 
	morethreeYear: 
	under500000: 
	from500000: 
	over1M: 
	over2M: 
	startDate: 
	endDate: 
	communityTechnology: 
	advancedManufacturing: 
	businessSector: 
	companyDescription: 
	businessNum: 
	permanentNum: 
	fulltimeEmployee: 
	middleIntial: 
	jobTitle: 
	telephoneNo: 
	hoursWorkedPerWeek: 
	NOCCode: 
	hourlyWage: 
	fiftyTwo: 
	less52: 
	yesSamePosition: 
	hoursWorkedPerYear: 
	yesDifferentPosition: 
	specify: 
	mainDuty: 
	whyNecessary: 
	total: 
	entile: 
	indAuthorized: 
	indApplying: 
	indAnotherCan: 
	indCurrentlyVisiting: 
	offeredPosition: 
	companyOfferred: 
	jobAdversing: 
	explain: 
	officerLastName: 
	officerFirstName: 
	signature: 
	date: 
	PrintButton1: 



